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- a madositasokkal egységes szerkezetben -
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A MAGYAR IPARJOGVEDELMI ES SZERZOI JOGI EGYESULET
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

(UGYRENDJE)”

A Magyar Iparjogvédelmi és Szerzéi Jogi Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet)
Kozgyilése — az Alapszabaly 10. §-a (3) bekezdésének a) pontja alapjan — az Egyestlet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (Ugyrendjét) az alabbiak szerint allapitja meg:

1. A nyilvanossag biztositasaval kapcsolatos feladatok

Az Egyesiilet kozhasznu tarsadalmi szervezet, igy tevékenységét a lehetd legnagyobb
nyilvanossag mellett kell végeznie.

E nyilvanossag eszkozei:

1.1. A Titkarsagon vezetett nyilvantartas az Egyesulet hatarozatairdl és tamogatasairol.
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' A 2014. majus 27.-n tartott kozgytilésen elfogadott (beiktatott) mdositasokat valtozaskovetés jelzi. A hatalyon
kivil helyezést valtozaskovetéses athlizas mutatja. Valamennyi médositasra labjegyzet utal.

® A 2014. szeptember 3-n tartott kozgyiilésen elfogadott (beiktatott) modositasokat valtozaskovetés jelzi.
Valamennyi modositasra labjegyzet utal.

* A Kozgyiilés elfogadta: 2002.111.27-én; médositotta: 2005.V.25-én, és 2011. majus 11-én



13.°

1.4. A tevékenység nyilvanossagat biztosito forum az Egyestlet honlapja

(az Egyesilet internet cime: www.mie.org.hu).

2. A tagsagi viszonnyal 6sszefiigg6 feladatok

2.1°

A rendes tagok felvételére iranyul6 belépési nyilatkozat az egyéni és jogi tagok szamara
rendszeresitett nyomtatvany felhasznalasaval keril benyuljtasra. A nyomtatvanynak
megfeleld adatkezelési hozzajaruld nyilatkozatot is tartalmaznia kell.

2.2.° A rendes tagok belépési nyilatkozatait a nyilatkozat beérkezését kovetd elndkségi iilés

2.3

2.4.

elé kell terjeszteni. Az Elndkség dontésérdl a tagot az iilést kdvetd 5 napon beliil irdsban
kell értesiteni, egyidejlileg megkiildve részére az Egyesulet Alapszabalyat. Az EInokség
elutasitd dontését ugyanezen idon beliil irasban kell ko6zolni, tijékoztatva annak
indokairdl és a fellebbezés lehetdségéral.

A tiszteletbeli eln6k megvalasztasanak kezdeményezésére iranyuld javaslatot az
Elnokség terjeszti a Kozgytilés elé.

A Titkéarsag gondoskodik a tagok nyilvantartsardl. A nyilvantartasnak naprakésznek
kell lennie, és a tagsaggal kapcsolatos minden lényeges adatot - statisztikai
felhasznalasra alkalmas maédon - tartalmaznia kell.

2.5.% A Titkéarsag koteles a tagdijfizetés esedékességérol és a tagdijfizetés modjardl a tagokat

2.6.7

kell6 iddben tdjékoztatni, illetleg az elmaradt tagdijak megfizetésére felszdlitani. A
felszolitas eredménytelensége esetén az iligyvezetd elndk tesz javaslatot az EIndkség
utjan a Kozgytilésnek a tagsagi viszony felmondasara’®.
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3. A tarsadalmi munkat végzo tagok erkolcsi és anyagi elismerésének szabalyozasa

% Hatalyon kiviil helyzete: 4/2005. kdzgyiilési hatarozat 5. pontja. Hatalytalan: 2005.V.25-t51.

4 Hatalyon kiviil helyezte: 3/2011. kdzgyiilési hatarozat

® Megallapitotta: 4/2011. kdzgyiilési hatérozat

® Megallapitotta: 4/2011. kdzgyiilési hatérozat

" Megallapitotta: 4/2005. kozgytilési hatarozat 1. pontja. Hatalyos: 2005.V.25-t61.

8 Megallapitotta: 4/2011. kdzgyilési hatarozat

° Megallapitotta a 22/2014. kozgy(ilési hatarozat

10 Megallapitotta: 4/2011. kozgyiilési hatarozat

! Hatalyon kiviil helyezte a 22/2014. kdzgyiilési hatérozat


http://www.mie.org.hu/

3.1. Altalanos elvek

Az Egyesiilet arra torekszik, hogy az Egyesiilet tevékenységét kiemelkedd
teljesitménnyel eldsegitd tagjainak erkdlcsi €s anyagi elismerését kelloen kifejezésre
juttassa és tarsadalmi munkajukat 6sztonozze.

Az elismerés alapjaul szolgald kiemelkedd teljesitmény lehet konkrét feladat magas
szinvonali végrehajtasa vagy hosszabb idon at Kifejtett tevékenység. Az elismerés
odaitélése sordn kiilondsen az Egyesiilet kiemelt feladatait eldsegitd tevékenységet kell
figyelembe venni.

Az elismerés formdja lehet MIE Emlékérem odaitélése, jutalom, illetve allami vagy mas
tarsadalmi Kkitlintetésre felterjesztés. Az Egyesulet altal Kiirt palydzatok dijazésara a
palyazatban foglalt el6irdsok vonatkoznak.

Az erkdlcsi elismerést azzal is hangsulyozni kell, hogy a jutalmazott, kitintetett vagy
palyadijat nyert tagok ily modon elismert tevékenységének megfelelé nyilvanossagot
kell biztositani.

Az anyagi elismerés fedezetérdl az egyesiileti koltségvetésben kell gondoskodni.
3.2 MIE Emlékérem

Az 1970-ben alapitott MIE Emlékérem célja az iparjogvédelem és szerzdi jog
fejlesztese terén - foként az Egyesiilet keretében - elért kimagaslo erdemeket szerzett
személyek kitlintetése; elméleti, tudomanyos, gyakorlati és nemzetkdzi egylittmiikodési
eredményes tevékenységik elismerésekent.

Az emlékérem egy tag részére csak egy alkalommal itélhetd oda és kaphat6 meg.

A MIE Emlékérem 55 mm atmérd;jii, bronzbdl vert érem, amelynek

egyik oldalan
feltl: "Magyar Iparjogvédelmi és Szerzdi Jogi Egyesiilet " felirat,
kdzépen: MIE egyestleti embléma,
alul: "MIE Emlékérem" felirat,
masik oldalan
felul: "Kivalo egyesuleti munkassagaert"” felirat,
kdzépen: sargaréz betéten az adomanyozott neve,

12 Megéllapitotta: 4/2005. kozgyiilési hatarozat 2. pontja. Hatélyos: 2005.V.25-t61.



alul: az adomanyozas évszama
talalhato.
Az emlékérem odaitélésérdl az Elndkség dont.

Az emlékérem datadidsa a Kozgyllésen, vagy mads, kellden iinnepélyes egyesiileti
rendezvényen torténik. Ez utdbbi esetben az adomanyozasrol a kovetkezé Kozgytilésen
tajékoztatast kell adni.

Az emlékéremhez az adomanyozast igazolo oklevél tartozik.

A MIE Emlékérem-mel Kitlintetett egyesuleti tagnak az érem &tad&sdval egyutt
pénzjutalom jar, amelynek targyévi dsszegét az EInokség hatarozza meg.

A MIE Emlékérem adomanyozasat az indokolassal egyitt'® honlapon kdzzé kell tenni.
A MIE Emlékérem Kkitiintetettjei egyidejlileg az Egyesiilet tiszteletbeli tagjaiva valnak.

A MIE Emlékérem, ha a Kkitlintetett arra érdemtelennek bizonyulna, az EIndkség
hatarozata alapjan visszavonhato.

3.3.3 Jutalmazas

Jutalmazas torténhet pénzdsszeg vagy targyjutalom, illetdleg kiilfoldi szakmai utazas
koltségeihez valo hozzajarulas formajaban. Pénzbeli jutalmazéasra altaldban évente egy
alkalommal, a IV. negyedévben kerul sor.

A jutalmak atnytjtasara kelléen iinnepélyes €s nyilvanos alkalmat kell biztositani.

A jutalmak odaitélése kérdésében az Elndkség hatiroz az ligyvezetd elndk javaslata
alapjan.

4. Az Egyesiilet tisztdjito kozgyiilése, valamint a dontéshozé szervtél Kkiilonbozé™
szerveinek és tisztségviseloinek megvalasztasa és miikodése

19184,1.8.A tiszt0jité Kozgylilésre az Alapszabaly 10.§ (4) -(6) bekezdéseinek elbirasai az
alabbi eltérésekkel és kiegészitésekkel kerlilnek alkalmazasra.

3 Megallapitotta: 4/2011. kozgyiilési hatarozat

Y Megallapitotta a 7/2014. Kozgytilési hatarozat
15 Hatalyon kiviil helyezte a 7/2014. Kozgyfilési hatarozat

18 Hatalyon kiviil helyezte a 7/2014. kdzgyiilési hatarozat



4.1.8.1.

A tisztjitd Kozgyiilés Osszehivasarol szold hatarozatdnak meghozatalaval

egyidejlileg az Elnokség megvalasztja a jelol6bizottsag, és — a szikseghez képest —
az egyéb bizottsagok elndkeit és tagjait.

4.1.8.2. A bizottsagok feladatai:

a) Irdnyitjak és ellendrzik, sziikség szerint aktivan is elémozditjdk a Kozgytilés

b)

c)
d)

adminisztrativ elokészitését;
elokészitik a tisztajitd Kozgytlés lebonyolitasat;
a Titkarsadggal egyiittmiilkddve megszervezik a valasztasok lebonyolitasat;

gondoskodnak a tisztujito Kozgytilés levezetésében kozremiikodd tagok
felkérésérol;

e) tajékoztatjak az Elnokséget a Tiszthjitdo Kozgyiilés elokészitésének allasarol.

4.1.8.3. A jelolobizottsag feladatai:

a)

c)

Az Egyesiilet tagsagaval torténd, illetve tisztségviseldivel vald konzultacid
alapjan 0Osszeallitjfa a megvalasztando tisztségviselok személyére vonatkozo
javaslatat, sziikség esetén tobb jelolt megjelolésével (eldzetes jeldltlista). A
jeloltlistara az az egyesiileti tag vehetd fel, akit legalabb egy egyesiileti tag a
tisztség megjeldlésével javasolt, ha a javasolt személy a jeldlést, és
megvalasztdsa esetén az egyesuleti tisztseget kifejezetten elfogadja. Az
egyesuleti tag sajat magat is javasolhatja jeloltnek. Ebben az esetben a jel6lést
elfogadottnak kell tekinteni. Az el6zetes jeloltlistan fel kell tiintetni, és a
kozgytléssel ismertetni kell, hogy az adott jeldltre hany javaslat érkezett, és
kilon fel kell tintetni azt is, ha a javaslatot a jelolt maga tette.b)  *%a
jelolteknél az eldzetes jeldltlistara vald felvétel eldtt tajékozodik a jelolés,
illetéleg az esetleges megvalasztas elfogadasaval kapcsolatos szdndékukrol;

elokésziti a jeloldlista indokolasat,

4.1.8.4. A tisztujito Kozgylilés egyéb napirendjei feletti vita lezarasat kdvetden keriil sor a
valasztasra. A levezet6 elnok az Egyesiilet szervei és tisztségvisel6i részére
felmentést ker.

4.1.8.5. ®A levezetd elndk felkérésére a jeloldbizottsag elndke ismerteti az eldzetes jeldltistat
a tisztsegeknek a 4.1.8.7. pont szerinti sorrendjében. Amennyiben senki sem

v Megallapitotta a _17_/2014. kbzgydlési hatarozat

18 Megallapitotta a__17/2014. kozgy(ilési hatarozat.

9 Megallapitotta a__17/2014. kozgy(ilési hatarozat.



inditvanyozza az egyénenkénti szavazast, a Kozgyllés egyiittesen szavaz a
jeloldlistara felkeriild személyekrdl. A Kozgytilés egyszerli szotobbséggel tovabbi
jelolteknek a listara torténd felvételét is elhatarozhatja. A tisztyjitd kozgytilésen
javasolt személyek a Kozgytlés tamogatd hatarozata mellett is csak akkor valhatnak
jeloltekké, ha a Kozgyiilésen jelen vannak, és kifejezetten nyilatkoznak a jelolés, és
megvalasztasuk esetén a tisztseg elfogadasarol (eredmenyes jel6lés), Az ekként
kibovitett végleges jeloldlista alapjan keriilnek elkészitésre a szavazdlapok. A
Kozgylilésen torténd eredményes jelolés hianydban az eldzetes jeloltlistat kell
vegleges jeloltlistanak tekinteni.

4.1.8.6. Ha van olyan jel6lt, akit legalabb két egyesileti tisztségre jeloltek, az ilyen jel6léssel

érintett masodik €s tovabbi szavazolapokat a 4.1.8.7. pont szerinti sorrendben torténd
szavazds eredményétdl fiiggden arra tekintettel kell elkésziteni, hogy a tobb
tisztségre jelolt tagot a szavazasi sorrendben el6bbi tisztségre megvalasztotték.e.

4.1.8.7%°.2 A szavazatszamlalo bizottsag elnoke ismerteti a szavazas modjat az alabbiak

szerint. Ha valamely tisztség esetében a 4.1.8.6. pont szerinti jeldlés torténik, a
szlikséghez képest kilon-kilon szavazdlapok elkészitésére és tobb fordulos
szavazasra az alabbi sorrend szerint ker(l sor:

- elnok,

- igyvezeto elnok,

- alelnokok,

- a tobbi elndkségi tag,

- Ellend6rz6 Bizottsag tagjai,

- Tagsagi Ugyek Bizottsaga tagjai.

4.1.8.8. Ha a sorrend szerinti szavazas kovetkeztében valamely késObb sorra keriild tisztségre

4.1.8.9.

nem maradna legaldbb annyi jel6lt, amennyi az Alapszabaly szerint szlikséges, az
adott tisztség tekintetében a jel6lést Ujbdl meg kell nyitni. Mar megvalasztott
egyesiileti tagok az ujbol megnyitott jelolés soran nem jelolhetdk. Amennyiben
sorrend szerinti szavazasra nincs szlkség, kozos szavazolapokon torténhet a
szavazas. Ebben az esetben is egyértelmiien meg kell jel6lni, hogy a szavazoélapon
torténd szavazassal a jelolt mely tisztségre valaszthatd meg.

A szavazas modjanak ismertetését kovetéen a Kozgyiilés munkajanak
felfliggesztéseére és a szavazasra kerll sor. Ha valamely tisztségre az Alapszabaly

2 Megallapitotta: 4/2005. kdzgytilési hatarozat 3. pontjanak (1) bekezdése. Hatalyos: 2005.V.25-t61.

2 Hatalyon kivill helyezte a 7/2014. Kozgyiilési hatarozat



szerint megvalasztandonal tobb jelolt van, az vagy azok a jeloltek tekintenddk
megvalasztottnak, aki, illetve akik tobb szavazatot kaptak. Olyan jel6lt nem
tekinthetd megvalasztottnak, aki nem kapta meg a szavazasban résztvevd tagok
legalabb eggyel tobb, mint a felének a szavazatat. Ha ilyen jel6lt nincs, a két legtébb
szavazatot kapott jel6ltre nézve mindaddig ismételni kell a szavazést, amig egy jel6lt
szavazatainak szama az emlitett tobbséget el nem éri.

4.1.8.10.%A szavazatokat a szavazatszamlalo bizottsag szamlalja dssze, elndke a Kozgyiilés

ujboli megnyitdsa utdn ismerteti a valasztas eredményét a Kozgyiiléssel. A
szavazatszamlalo bizottsag jelentését a Kozgytilés jegyzokonyvéhez csatolni kell.

422 A Valasztmany
4.2.1.5

4225
4.3. Az EInbdkség

4.3.1. Az Elnokség iilésére az irasbeli meghivas mell6zhetd, amennyiben az iilés idOpontjat
az el6z0 ilésen rogzitették. Barmelyik elndkségi tag javaslatara az ilést soron kiviil is
ossze kell hivni.

4.3.2. Az Elnokség iilésének napirendjére az ligyvezetd elndk tesz javaslatot. Az eldzetesen

megallapitott napirenden kivil megtargyalhato a tébbségi hatarozattal a helyszinen
napirendre vett javaslat is.

2425

4.3.3 Az EInokség ulésein annak tagjain Kivil tandcskozasi joggal a Szellemi

Tulajdon Nemzeti Hivatala elndke, illetve az altala megbizott személy, a bizottsagok
vezetdi, valamint — a napirendt6l fliggéen — mas meghivottak is részt vehetnek. Az
Ulésen rendszeresen részt vesznek tanacskozasi joggal a Titk&rsag munkatarsai.

4.3.4. Az Elnokség tilését az tigyvezeto elnok tavollétében az elndk vagy a felkért alelnok

vezeti.
4.4. A Tagsagi Ugyek Bizottsaga®

4.4.1. A Tagsagi Ugyek Bizottsaga akkor jarhat el, ha elnokét az Alapszabaly szerint -
megvalasztotta. A Tagsagi Ugyek Bizottsaga eljarasra kijelolt tagjainak tlését - az
eljards meginditasara vonatkozo elndkségi hatarozat alapjdn - a Bizottsag elndke,
akadalyoztatasa, vagy osszeférhetetlensége esetén a kijeldlt tagok kozil elndkként
kijelolt tag hivja Ossze.. Az iilést az elndkségi hatarozat meghozatalat kovetd két

22 Modositotta a 7/2014. Kozgytilési hatarozat

2 Hatalyon kiviil helyezte: 4/2005. kdzgytilési hatarozat 5.pontja. Hatalytalan: 2005.V.25-t51.

2 Megallapitotta: 4/2005. kdzgytilési hatarozat 3. pontjanak (2) bekezdése. Hatalyos: 2005.V.25-t61.
% Megallapitotta: 4/2011. kbzgyiilési hatarozat

% A 44, pont egyes rendelkezéseit modositotta a 7/2014. Kozgyiilési hatarozat



honapon beliil 6ssze kell hivni. A Tagsagi Ugyek Bizottsaga kijelolt tagjainak tlése
csak valamennyi kijelolt tag jelenlétében hatarozatképes. 4.4.2. Az iilés idGpontjat
megeléz6 legalabb két héttel az eljaras ala vont tagot irasban kell értesiteni az eljarés
meginditasardl, az tilés idépontjarol és a tagi vétségre utald tényekrol.

443. A Tagsagi Ugyek Bizottsaga kijelolt tagjainak Ulését a Bizottsag elndke,
akadalyoztatasa, vagy osszeférhetetlensége esetén a kijeldlt tagok kozil elndkként
kijelolt tag késziti el és vezeti.

4.4.4. Az eljarés soran biztositani kell az eljaras ala vont személy védekezési lehetdségét és a
bizonyitékok széles korli feltarasat.

4.45. A Tagsagi Ugyek Bizottsaga az eljaras befejezését kdvetd egy honapon beliil zart
ulésen egyszerli szotobbséggel, hozott hatarozataval javaslatot tesz az Elnokségnek a
hatarozat meghozatalara.

4.4.6. A f hatarozatnak tartalmaznia kell a tagi vétséget megallapité es az egyesuleti
intézkedésre javaslatot tartalmazot rendelkezé részt, a hatarozat indokolasat es a
jogorvoslati lehetdségekre torténd felhivast. Az irdsba foglalt és az iligyvezetd elnok
altal alairt hatarozatot a hatarozat meghozatalat kovetd két héten beliil kézbesiteni kell.

4.4.7. A hatarozatot - a fellebbezeés elbiraldsa vagy hivatalbol torténé feliilvizsgalat céljabol

— az Ellendrzd Bizottsag”'terjeszti a Kozgytilés elé.
4.5'28 29
4.6. A szakosztalyok, korok, bizottsagok
4.6.1.*° Az egyes szakosztalyok tevékenységét az alelnokok vezetik.

4.6.2. Az egyes szakosztalyok rendszeresen, de legalabb félévenként szakmai_rendezvényeket
tartanak, amelyeken barmely egyesiileti tag jogosult részt venni.

46.3%A szakosztalyt vezetd alelndk jogosult a szakosztily tevékenységi korébe tartozo
egyes feladatok ellatdsara - az Elnokség elbzetes hozzajarulasaval -
munkacsoportokat létesiteni.

" Megallapitotta a 7/2014 Kozgyilési hatarozat
%8 Megallapitotta: 4/2005. kdzgyilési hatarozat 3. pontjanak (3) bekezdése. Hatalyos: 2005.V.25-t61.
% Hatalyon kiviil helyezte: 4/2011. kdzgytilési hatarozat

* Megallapitotta: 4/2005. kdzgytilési hatarozat 3. pontjanak (4) bekezdése. A hatarozat 6. pontjanak (2) bekezdése szerint az
alelnokoket els6 izben a 2006. évi tisztjitd Kozgyiilésen kell a modositott reszortokra és feladatokra megvélasztani; az addig
hivatalban 1év6 alelnokok és szakosztalyvezetok a korabbi szabalyoknak megfeleléen mitkodnek.

3 Megallapitotta: 4/2005. kdzgy(ilési hatarozat 3. pontjanak (5) bekezdése. A hatarozat 6. pontjanak (2) bekezdése szerint az
alelnokoket elsd izben a 2006. évi tisztljitd Kozgytilésen kell a modositott reszortokra és feladatokra megvalasztani; az addig
hivatalban 1év6 alelnokok és szakosztalyvezetdk a korabbi szabalyoknak megfelelden mitkddnek.



4.6.4. A bizottsagok, korok vezetdi az altaluk vezetett bizottsag, illetve kor tevékenységérol
rendszeresen beszamolnak az EInokségnek.

4. 7 ) 32
5. Az Egyestilet gazdalkodéasa

5.1. A gazdalkodassal kapcsolatos hataskorok es feladatkérok:

- Kozgyiilés: - A kdzhasznusagi melléklet elfogadasa és az Alapszabély
10. 8-anak (3) bekezdése szerinti egyéb feladatok.

- Vélasztmany:*

- Ellen6rz6 Bizottsag: - A Kozgyiilésnek jelentés készitése az Egyesiilet
gazdalkodasarol,
- az Elnokség felkérésre a kozhasznlsagi melléklet®, a
koltségvetés, a koltségvetés teljesitésérdl szolo beszamolod
véleményezése;

- belso ellendrzés végzése;

- az Alapszabaly 13. §-anak (2) - (4) bekezdése szerinti
egyeb feladatok.

- EIndkseg: - Az éves koltségvetes elfogadasa;
- az éves koltségvetés teljesitésének jovahagyasa;
- dontés a keletkezett eredmény felhasznalasarol;
- a tagdij mértékenek megallapitasa;

- a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok elfogadasa;

- a folyamatos gazdalkodashoz operativ dontések
meghozatala;

- az Alapszabaly 12.8-anak (3) bekezdése, tovabba 18.8-

anak (1) bekezdése szerinti egyéb feladatok.

- Gazdasagi Bizottsag:11

- Elnok ¢és ligyvezetd elnok:

% Hatélyon kiviil helyezte: 4/2011. kozgytilési hatarozat
* Hatalyon kiviil helyezte: 4/2005. kozgyiilési hatarozat 5. pontja. Hatalytalan: 2005.V.25.

¥ Megéllapitotta a 7/2014. kozgytilési hatérozat



5.2.
5.3.

6. Az

6.1.

6.2.%

6.3.%

6.4.

7,

- Az Egyesulet bejegyzéséhez szikséges és a
miikddésével kapcsolatos okmanyok aldirdsa az
Alapszabaly 17.8-anak (2) - (4) bekezdése alapjan;

- az ligyvezetd elndk esetében a gazdasagi munka
operativ iranyitasa.

- Ugyvezetd titkar: - A gazdalkodas technikai lebonyolitdsa a testlletek,
illetéleg az elndk és az ligyvezetd elndk hatarozatai
alapjan;

- a gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok és
egyesiileti szabalyzatok betartatasa.

Az Egyesiilet nevében kotelezettséget az elndk és az ligyvezetd elndk vallalhat.

"Szamviteli politika” cimmel kulon szabalyzat rendelkezik a gazdalkodas technikai
kérdéseirdl, mely a jelen Ugyrend 1. sz. melléklete.

Egyestulet Titkarsaga

A Titkarsag feladata — az Egyesiilet Alapszabalya és Ugyrendje alapjan - az egyesiileti
munka szervezésével, a tarsadalmi tevekenység feltetelei biztositasaval, a dontések
elokészitésével kapcsolatos hivatali, tlgyviteli, a hataskorébe tartoz6 pénziigyi,
gazdasagi, valamint a szakmai tevékenységgel Osszefliggd szervezd és adminisztrativ
munka ellatasa.

Az lgyvezeté elndk az Alapszabaly 17. 8-a (3) bekezdésének d) pontjaban
meghatérozott nyilvéantartasi kotelezettségének a Titkarsag kozremiikodésével® tesz
eleget.

A munkavallalok feladatait munkakori leirasban kell rogziteni, melyek jelen Ugyrend
2. sz. mellékletét alkotjak.

A Titkarsag iratkezelési feladatainak ellatdsa soran az Ugyrend 4. sz. mellékletét képezd
Irattari Tervet kell alkalmazni.

8. Jogszabaly altal eldirt tovabbi szabalyzatok

% Modositotta: a 7/2014. kbzgylilési hatérozat

% Megallapitotta: 3/2011. kdzgyiilési hatarozat

%7 Hatalyon kiviil helyezte: 4/2011. kdzgytilési hatarozat

% Hatalyon kivil helyezte a 7/2014. Kozgyiilési hatarozat



8.1. Az Egyesiilet székhelye a a Budapest,. VI. Dalszinhaz u. _10. l.em. 3. sz. alatti helyiség
csoport.* irodahelyiségekben van. A Titkarsag munkavégzése, illetéleg az egyesiileti
tevékenység soran mindenki koteles betartani az egyestleti helyiségcsoportot magaban
foglal6 ingatlan Tlizvédelmi Szabalyzatat. *’t.

8.2.4
9. Zard6 rendelkezések

9.1. A jelen Ugyrendben nem szabalyozott tevékenységekre nézve - indokolt esetben - az
EIntkség tovabbi szabalyzatokat adhat Ki.

9.2. A jelen Ugyrendet az Egyesiilet Kozgytilése a 2002. évi marcius ho 27. napjan fogadta
el, amely ugyanezen a napon lép hatalyba. Egyidejtileg az Egyesiilet 1999-ben elfogadott
Ugyrendje — a 9.3. pontban szabélyozott kivétellel — hatalyat veszti. Az Ugyrendet a
Kozgytilés 2014. marcius 26-an, 2014. majus 27-én és 2014. szeptember 3-n modositotta®,

9.3. A jelen Ugyrend részét képezik az 1-6. sz. mellékletek.. *®

Budapest, 2014. szeptember 3*.  Magyar Iparjogvédelmi és Szerz6i Jogi Egyesiilet

A Magyar Iparjogvédelmi és Szerzéi Jogi Egyesiilet jogi képviseldjének megfeleldségi
zaradéka:

Dr. Faludi Gabor iigyvéd, mint a Magyar Iparjogvédelmi és Szerzdi Jogi Egyesiilet jogi
képviseldje a Civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggd eljarasi
szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdésének megfeleléen
igazolom, hogy a Magyar Iparjogvédelmi és Szerzoi Jogi Egyesiilet modositott és egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabalyanak és Ugyrendjének szovege megfelel a Magyar
Iparjogvédelmi és Szerzdi Jogi Egyesiilet 2014. szeptember 3-n megtartott kdzgyiilése altal
elfogadott valtoztatasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly hatéalyos tartalmanak.

Budapest, 2014. szeptember 3.

¥ Médosftotta a 7/2014.Kozgylilési hatdrozat

40 Megallapitotta a 7/2014. Kézgytilési hatarozat

41 Hatalyon kiviil helyezte: 4/2011. kozgytilési hatarozat
* Megallapitotta a 22/2014. kozgyiilési hatarozat
43 Modositotta a Kozgyiilés 2014. mércius 26.-i

“ A 2014. évi 3. Alapszabaly és ligyrend mddositasrdl donté kozgylilés idépontja
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